
 
 

TOKEN ネットワーク株式会社は、「総合人材サービス会社」を目指し全社員の参加 

による品質マネジメントシステムの適切な運用によって品質の維持・向上に努めます。 
 

1．顧客満足向上 

お客様のニーズを把握し適材適所で、安心と満足を頂ける人材派遣業務を実施します。 

 

２．品質向上・売上拡大・利益確保 

業務の品質向上・能率向上を推進すると共に売上拡大と利益の確保に努めます。 

 

３．人材育成 

人材の育成を大事にし、スキルと能力に合った職場への配置、更に資格取得の支援を行います。 
 

４．関連法規順守 

法令、規制要求事項などの順守は当然のこととして、当社の同意した各種協定を順守します。 
 

５．継続的改善 

品質マネジメントシステム運用の有効性と適切性を持続させるため、定期的にレビューし、継続的 

改善を行います。 

 

 ISO9001 

TOKEN ネットワーク株式会社は平成 24年 12月 12日に 

ISO9001:2008 を取得しました。ISO9001 の枠組みをもとに、 

業務品質の継続的改善に向けたシステムを構築し運用しています。 

【登録活動範囲】 

システム開発・評価・運用に関する業務請負及び人材派遣サービス 

TOKEN ネットワーク株式会社 品質方針 


